
ПОЛІТИКА РІВНИХ МОЖЛИВОСТЕЙ І БОРОТЬБИ З 
ДИСКРИМІНАЦІЄЮ

Мета:

Заборона дискримінації:

Процедури та механізми:

Відповідальність:

Громадська організація “Українська фундація безпекових студій” 
прагне створити робоче середовище, в якому кожна особа має рівні 
можливості для досягнення успіху. Ми рішуче виступаємо проти будь-
якої форми дискримінації та зобов’язуємося підтримувати принципи 
рівності та справедливості у всіх сферах нашої діяльності.

Рівні можливості: Ми гарантуємо рівні можливості для всіх працівників 
та членів організації незалежно від раси, кольору шкіри, релігії, статі, 
національності, сексуальної орієнтації, віку, інвалідності, сімейного 
стану чи інших характеристик.
Заборона дискримінації: Дискримінація будь-якої форми, включаючи 
пряму, опосередковану, структурну чи системну, є неприпустимою та 
може призвести до дисциплінарних заходів, включаючи звільнення чи 
припинення членства.
Сприяння різноманітності: Ми вітаємо та сприяємо різноманітності 
серед наших працівників та членів організації. Різноманіття вносить 
цінний вклад у нашу роботу та підвищує креативність та інновації.

Попередження та вирішення конфліктів: Організація зобов’язується 
використовувати прозорі та ефективні процедури для попередження 
та вирішення випадків можливої дискримінації.
Інклюзивна культура: Ми формуємо інклюзивну робочу культуру, 
де кожна особа відчуває себе важливою та поважною. Організація 
сприятиме розвитку освітні програми для усвідомлення та розуміння 
важливості рівних можливостей.

Невідкладні заходи: Організація буде негайно реагувати на будь-які 
випадки дискримінації та забезпечуватиме проведення відповідних 
заходів, включаючи внутрішні процедури дисциплінарного характеру 
та вжиття коригувальних заходів.
Освіта та навчання: Організація здійснюватиме постійну навчання 
працівників та членів організації з питань рівних можливостей та 
боротьби з дискримінацією.
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2/2Заключні положення:

Актуалізація політики: Ця Політика буде піддаватись регулярному 
перегляду та актуалізації для врахування змін у законодавстві та 
суспільних стандартах.
Зобов’язання до виконання: Всі працівники та члени організації повинні 
виконувати положення цієї Політики та активно сприяти створенню 
рівного та справедливого середовища.
Ця Політика набуває чинності з моменту затвердження керівництвом 
організації та розповсюджується серед всіх зацікавлених сторін.


